AFIRMACIJA POLITIKE RAVNOPRAVNOSTI POLOVA UNUTAR STRANKE G17PLUS
-rezultati i platforma za dalji rad-
DOSADAŠNJI RAD:
G17 PLUS je politička stranka formirana sa ciljem ostvarivanja načela parlamentarne  demokratije, vladavine prava, socijalne pravde, tržištne privrede, poštovanja ljudskih prava, kao i ostvarivanja ostalih načela sadržanih u Programu Stranke, na način koji je njime predviđen.
Stranka G17 PLUS je još na svom osnivanju 14. dec 2002. unela u svoj Statut dva mehanizma koja imaju za cilj bolji položaj žena unutar stranke:

1. kvote od 30% na svim mestima odlučivanja, 

2. rodno senzitivan jezik, koji ima za cilj da žene učini vidljivim.
U skladu sa statutom Stranke, predviđeno je postojanje i funkcionisanje Ženske mreže G17 PLUS, kao i način izbora i učešća pripadnica G17 PLUS u političkom životu stranke. Članom 49. se definiše sledeće:
Ženska mreža je dobrovoljna organizacija koju čine članice G17 PLUS.

Ženska mreža G17 PLUS se bavi položajem i pravima žena u društvu, ostvarivanjem prava žena u skladu sa evropskim standardima i konvencijama i zalaže se za aktivno učešće žena na svim nivioima i u svim aktivnostima Stranke.

Ženska mreža G17 PLUS se bavi položajem i pravima žena u društvu; ostvarivanjem prava žena u skladu sa evropskim standardima i zalaže se za aktivno učešće žena u politici na sivim nivoima odlučivanja; učestvuje u razvoju demokratskih institucija učešćem žena u javnom životu; edukuje svoje članice u cilju podizanja svesti o položaju i političkim pravima žena, o njihovoj građanskoj ulozi i političkoj odgovornosti.

2004. formalno je rođena ŽENSKA MREŽA, Izmenama i Dopunama Statuta stranke, što je učinjeno na inicijativu 11 žena iz stranke.

U oktobru 2004. je formiran Odbor za rodnu ravnopravnost G17 Plus. Čine ga žene i muškarci, članice i članovi stranke koji razmatraju akta i mehanizme za sprovođenje rodne politike u Srbiji.

Prva izborna skupština Ženske mreže G17 PLUS održana je 14. jula 2007. godine kada su izabrane predsednica, dve potpredsednice i deset članica Predsedništva ŽM po teritorijalnom principu.
Vrednosti na kojima se bazira ŽM G17 PLUS:
· Poštovanje rodne ravnopravnosti

· Partnerstvo

· Solidarnost

· Demokratski principi

· Lični primer (podrška individualnim potencijalima)

· Predanost/posvećenost

· Fleksibilnost i ŽM i stranke

· Formalizacija rada (legitimitet)

· Otvorene za nove ideje i nova znanja

· Kredibilitet (autoritet zasnovan na radu, znaju i sposobnostima)

· Uvažavanje različitosti

· Otvorenost za saradnju

· Operativnost/pragmatičnost

· Utemeljenost u bazi

· Poštenje

· Lični integritet

· Odgovornost

Učešće žena/muškaraca u brojkama:
Mi smo jedna od stranaka sa najvećim procentom žena u članstvu.

G17 PLUS u rukovodstvu ima tri potpredsednice Stranke (od 3 ukupno) i još četri žene u Predsedništvu što ukupno čini 40%. Od šest resornih ministarstava kojima rukovodi G17 PLUS, polovinu vode naše ministarke. U sastavu Skupštine Republike Srbije od 22 poslanička mesta iz G17PLUS, 36% su poslanice, a 64% poslanici. U sastavu Skupštine AP Vojvodine imamo 6 poslanika, od toga 2 poslanice i 4 poslanika. Od svih odbornika u lokalnim skupštinama u Srbiji, odnos žena i muškaraca iz G17PLUS je 27% : 63%.
PLATFORMA ZA DALJI RAD:
1. automatizam ulaska u organe stranke u skladu sa Statutom

2. podela odgovornosti u političkom životu Stranke

3. ravnopravno učešće u političkom životu (pojavljivanje i učešće u raspravama)

4. ispoštovane kvote u organima Stranke

5. sankcionisanje svakog oblika seksističkog ponašanja u okviru Stranke

6. animiranje žena (ne samo aktivistkinja) za aktivniji angažman u društveno-političkom životu

7. podsticanje, formulisanje i podrška ženskim zakonodavnim inicijativama

8. promovisanje i primenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti i poboljšanje uslova za rad mehanizama koji će doprineti politici rodne ranvopravnosti u Srbiji.

U skladu sa pomenutim dostignućima  G17PLUS  u periodu od 2010-2014  kontinuirano planira sprovođenje sledećih mera:

1.Podsticanje umrežavanja izabranih. imenovanih i  postavljenih žena(manje zastupljenog pola) na nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivou

2. Pracenje sastava, po polovima u organizacionim strukturama stranke , kao i na izabranim,imenovanim i postavljenim funkcijama
3. Sprovodjenje aktivnosti usmerenih ka podizanju nivoa svesti među članovima/cama stranke o potrebi  uravnotežene zastupljenosti polova u okviru strukture stranke i u izabranim organima vlasti

4. Ohrabrivanje i osnaživanje žena da se politički aktiviraju i kandiduju na izborima 

5. Osnaživanje rukovodstva stranke  u vezi sa primenom međunarodnih dokumenata, konvencijom UN o eliminaciji svih oblikma diskriminacije žena (CEDAW) i sa preporukom  Saveta ministara CE(Rec 2003)

6. Jačanje partnerstva muškaraca i žena unutar partije i ukljušivanje što većeg broja članova/ica stranke u ostvarivanje rodne ravnopravnosti (politike jednakih mogućnosti)
7. Saradnja sa drugim političkim partijama i domaćim i međunarodnim akterima na sprovođenju i afirmaciji politike jednakih mogućnosti(rodne ravnopravnosti)

8. Praćenje  učešća manje zastuplenog pola u delegacijama, pojavljivanje u medijima, učešće u kreiranju stranačkih dokumenata.
Ravnopravan položaj žena i muškaraca i prisustvo žena u vlasti su potreba vremena i standarda savremenog sveta koji se postavlja pred našu državu. Ukoliko želimo da pristupimo evropskim integracijama, nužno je usklađivanje domaćeg zakonodavstva sa evropskim u svim oblastima, pa tako i u  ovoj koja se tradicionalno u Srbiji smatra manje važnom. Smatrajući da se prvo mora krenuti od reforme unutar političkih partija i omogućiti svima unutar njih jednake mogućnosti za napredovanje i učešće u političkom životu, G17 PLUS je uspostavila mehanizme koji imaju očigledne rezultate. Danas možemo reći da u G17 PLUS vlada potpuna ravnopravnst žena i muškaraca, utemeljena na istinskom partnerstvu i poštovanju i uvažavanju pojedinačnog kvalitieta. Ovakvu politiku koja istinski afirmiše jednake mogućnosti G17PLUS će sprovoditi i dalje uz podršku svih sa kojima saradjujemo.

