Правилник о раду Омладинске мреже Г17 ПЛУС

ПРАВИЛНИК О  РАДУ
ОМЛАДИНСКЕ МРЕЖЕ Г17 ПЛУС

У складу са Чланом 30. став 1 тачка 13. Статута Г17 ПЛУС, Извршни одбор Г17 ПЛУС доноси 
ПРАВИЛНИК О РАДУ 
ОМЛАДИНСКЕ МРЕЖЕ СТРАНКЕ Г17 ПЛУС
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Правилником о раду Омладинске мреже Г17 ПЛУС (у даљем тексту: ОМ) уређује се њена организација, начела рада, статус, права и обавезе чланова и друга питања од значаја за ОМ.

Члан 2.

ОМ представља добровољну организацију младих људи од 18 до 28 година старости, удружених око програмских циљева Странке.

Печат, симболи  и подручје деловања
Члан 3.

Печат ОМ је кружног облика, у чијем је средишту словима исписано Г17 ПЛУС, а кружно изнад централног назива стоји текст  ОМЛАДИНСКА МРЕЖА.

О амблемима и другим ознакама ОМ одлучује Главни одбор Странке.

Подручје деловања ОМ је подручје деловања Странке.

Јавност у раду
Члан 4.


Рад ОМ је јаван.

          О раду ОМ јавност се обавештава путем средстава јавног информисања, саопштења, конференција за новинаре, периодичних и посебних публикација, интернет сервиса, билтена, летака и сл.

Чланство се поред наведених облика, обавештава непосредно на састанцима и путем органа ОМ.

II ЧЛАНСТВО
Услови за стицање чланства
Члан 5.

Чланови Г17 ПЛУС од 18 до 28 година могу постати чланови ОМ, изјашњавањем кандидата да жели да буде члан ОМ.

Престанак чланства
Члан 6.

Чланство у ОМ престаје под условима предвиђеним чланом 11. Статута Г17 ПЛУС, који важе за све чланове странке.

Чланство у ОМ престаје и на основу изјаве чланова приликом ревизије чланства коју спроводи ОМ општинске организације на препоруку или уз сагласност Извршног одбора  ОМ.

Члан ОМ који наврши 28. годину члан је ОМ до 31. децембра  године у којој је навршио 28. годину.

Члан ОМ који до краја године у којој навршава 28. годину живота буде изабран у било који орган ОМ, члан је ОМ до престанка мандата у том органу или до разрешења са те дужности. Овај члан не може бити реизабран на исту функцију након истека мандата, односно разрешења.
Права и обавезе чланова
Члан 7.

Права и обавезе чланова ОМ утврђена су Статутом Странке и она су истоветна правима и обавезама осталих чланова Странке.

III ОРГАНИЗАЦИЈА ОМ
Принципи организације
Члан 8.

ОМ се организује на територијалном принципу, који је исказан у облику општинских, градских, окружних и регионалних организација на чијој територији чланови имају пребивалиште, односно боравиште.

Сва права утврђена овим правилником члан ОМ за време школовања или рада ван свог пребивалишта остварује у оном организационом делу на чијој територији има своје боравиште.

Сви организациони облици имају свог председника и најмање једног потпредседника.

Рад организационих облика ОМ утврђен је поред овог правилника и пословницима о њиховом раду, које доноси Председништво ОМ.

Општинска организација ОМ
Члан 9.

Општинска организација ОМ је основни организациони облик ОМ.

У општинским организацијама у којима је број чланова ОМ мањи од 5, Извршни одбор ОМ именује поверенике ОМ, до стварања услова за формирање ОМ односне општинске организације.

Општинска организација ОМ за свој рад непосредно је одговорна Општинском одбору матичне општинске организације и непосредно вишем органу ОМ.
Органи општинске организације ОМ су:

1. Скупштина општинске организације ОМ;
2. Савет општинске организације ОМ.
Скупштина општинске организације ОМ
Члан 10.

Скупштина општинске организације ОМ је њен највиши орган.

Скупштину чине сви чланови општинске организације ОМ.

Изузетно, у општинским организацијама са великим бројем чланова скупштина може бити организована и на делегатском принципу. 

Одлуку о организовању скупштине на делегатском принципу доноси Председништво ОМ на предлог Извршног одбора ОМ. 

Седнице скупштине сазива и њима председава овлашћени представник Председништва ОМ.

Скупштина може бити сазвана и на предлог најмање 1/4 (четвртина) њених чланова.

Скупштина може пуноважно да заседа уколико јој присуствује најмање 1/4 (четвртина) од укупног броја чланова ОМ који су у евиденцији општинске организације странке.

Скупштина може бити редовна и ванредна.

Редовна скупштина је изборна и одржава се сваке 2 (две) године.

Ванредна Скупштина може бити и изборна.

Скупштина своје одлуке доноси већином гласова присутних чланова. 

Ближа одређења о начину и процедури избора председника, потпредседника и Савета општинске организације ОМ, регулише Пословник о скупштинама органа и организационих облика омладинске мреже Г17 ПЛУС.
Савет општинске организације ОМ
Члан 11.

Савет општинске ОМ је део општинске организације Странке. 

Надлежности Савета општинске ОМ су: 

1) промовисање Програма Г17 ПЛУС и Програма ОМ; 

2) спровођење политике Странке на територији општине у складу са Програмом ОМ; 

3) спровођење одлука органа ОМ на територији општине; 

4) дефинисање и спровођење локалног политичког програма Г17 ПЛУС; 

5) избор председника и потпредседника Савета општинске организације ОМ; 

6) избор делегата за скупштине виших организационих облика ОМ и странке

7) предлагање Општинском одбору листе кандидата за именована и постављена лица из реда ОМ; 

8) оснивање тела за одређене послове из своје надлежности; 

9) доношење одлуке о ревизији чланства општинске ОМ, по препоруци Извршног одбора ОМ; 
10) организовање и спровођење изборних активности у изборној кампањи; 

11) сарадња са свим органима локалне самоуправе који се ресорно баве младима или су од значаја за младе; 

12) предузимање мера за побољшање услова живота младих у општини;
13) доноси одлуке од значаја за функционисање општинске организације ОМ; 
Савет општинске организације ОМ чине: 

1. председник Савета општинске организације ОМ; 

2. потпредседници Савета општинске организације ОМ;
3. чланови Савета општинске организације ОМ;
4. именована и постављена лица из реда чланова општинске организације ОМ, без права гласа. 
Општинска организација ОМ која има од 5  до 35 чланова може имати до 5 (пет) чланова Савета општинске организације ОМ.

Општинска организација ОМ која има од 36 до 50 чланова може имати до 7 (седам) чланова Савета општинске организације ОМ.

Општинска организација ОМ има од 51  до 70 чланова може имати до 9 (девет) чланова Савета општинске организације ОМ.

Општинска организација ОМ има више од 70 чланова може имати до 11 (једанаест) чланова Савета општинске организације ОМ.

У раду Савета општинске организације ОМ по позиву, без права гласа, могу учествовати највиши функционери ОМ и чланови Општинског одбора.
Председник, потпредседници и чланови Савета општинске организације ОМ се бирају на период од 2 (две) године уз могућност реизбора.
Председника, потпредседника и члана Савета општинске организације ОМ, пре истека мандата може разрешити Председништво ОМ на предлог Извршног одбора ОМ. 

Савет општинске организације ОМ може да заседа и доноси одлуке уколико му присуствује најмање половина од укупног броја његових чланова. 

Седнице Савета општинске организације ОМ одржавају се према потреби, а најмање једном у месец дана. 

Седнице сазива и њима председава Председник Савета општинске организације ОМ.

Савет своје одлуке доноси већином гласова чланова Савета општинске организације ОМ.

Председник и потпредседници Савета општинске организације ОМ
Члан 12.

Надлежности председника Савета општинске организације ОМ:

1. Стара се о обавезама и задацима који проистичу из дефинисаних надлежности Савета општинске организације ОМ; 

2. Сазива, председава и руководи седницама Савета општинске организације ОМ;
3. Усклађује и координира функционисање општинске организације ОМ;
4. Подноси писане месечне извештаје о раду општинске организације ОМ матичном општинском одбору, Извршном одбору ОМ, Регионалном одбору ОМ, као и осталим организационим деловима Странке на њихов захтев;
5. Одговоран је за спровођење одлука скупштине општинске организације ОМ, осталих организационих облика и органа странке;
6. Учествује у раду ОО;
7. Врши друге послове од значаја за рад општинске организације ОМ и виших органа ОМ.
Надлежности потпредседника Савета општинске организације ОМ:

1. Помаже Председнику Савета општинске организације ОМ у обављању послова, а у циљу успешног и несметаног функционисања ОМ;
2. Мења Председника у случају његове спречености на основу  овлашћења;
3. Обављање других послова по овлашћењу Председника општинске организације ОМ.
Обављање административно-техничких послова
Члан 13.

Административно-техничке послове везане за вођење и чувања документације, записника са одржаних састанака и остале техничке послове везане за општинске организације ОМ, обавља технички секретар односног општинског одбора Г17 ПЛУС.

Градска организација ОМ
Члан 14.

Градска организација ОМ се формира по територијалном принципу, за подручја градова изузев територије Града Београда.

Градска организација ОМ за свој рад непосредно је одговорна Градском одбору матичне градске организације и непосредно вишем органу ОМ.

Органи градске организације ОМ су:

1. Скупштина градске организација ОМ;
2. Савет градске организације ОМ.
Скупштина градске организације ОМ
Члан 15.

Скупштина градске организације ОМ је њен највиши орган.

Седнице скупштине сазива и њима председава овлашћени представник Председништва ОМ.

Скупштина може бити сазвана и на предлог најмање 1/4 (четвртина) њених чланова.

Скупштина може пуноважно да заседа уколико јој присуствује најмање 1/2 (половина) од укупног броја делегата ОМ.
Одлуку о укупном броју делегата доноси Председништво ОМ.

Скупштина може бити редовна и ванредна.

Редовна скупштина је изборна и одржава се сваке 2 (две) године.

Ванредна Скупштина може бити и изборна.

Скупштина своје одлуке доноси већином гласова присутних чланова. 
Ближа одређења о начину и процедури избора председника и потпредседника и Савета градске организације ОМ регулише Пословник о скупштинама органа и организационих облика омладинске мреже Г17 ПЛУС.
Савет градске организације ОМ
Члан 16.

Савет градске организације ОМ је део градске организације. 

Надлежности Савета градске организације ОМ су: 

1) промовисање Програма Г17 ПЛУС и Програма ОМ; 

2) утврђивање и вођење политике Странке на територији града у складу са Програмом Г17 ПЛУС; 

3) дефинисање и спровођење градског политичког програма Г17 ПЛУС; 

4) спровођење одлука органа Странке на територији града; 

5) предлагање Градском одбору листе кандидата за именована и постављена лица из реда ОМ; 

6) праћење рада Савета општинских организација ОМ на својој територији и пружање помоћи у њиховом раду; 

8) спровођење изборних активности у изборној кампањи; 

9) оснивање тела за одређене послове из своје надлежности;
10) доношење одлука од значаја за функционисање градске организације ОМ; 

11) сарадња са Канцеларијом за младе са територије града; 

12) предузимање мера за побољшање услова живота у граду; 

13) подношење периодичних извештаја органима ОМ. 

Савет градске организације ОМ чине: 

1) председник Савета градске организације ОМ; 

2) потпредседници Савета градске организације ОМ; 

3) чланови Савета градске организације ОМ, укључујући председнике савета ОМ ОО;
4) именована и постављена лица из реда ОМ, без права гласа.

У раду Савета градске организације ОМ без права гласа, по позиву могу учествовати, највиши функционери ОМ и чланови Градског одбора. 

Председника, потпредседника и чланове Савета градске организације ОМ и пре истека мандата може разрешити Председништво ОМ на предлог Извршног одбора ОМ. 
Седнице Савета градске организације ОМ одржавању се према потреби, а најмање једном месечно. Седнице сазива и њима председава Председник Савета градске организације ОМ.

Савет градске организације ОМ може да заседа и доноси одлуке уколико му присуствује најмање половина од укупног броја његових чланова. 

Савет своје одлуке доноси већином гласова свих чланова.

Састанак Савета се може одржати и на иницијативу 1/2 чланова Савета градске организације ОМ.
Председник и потпредседници Савета градске организације ОМ
Члан 17.

Председник и потпредседници Савета градске организације ОМ се бирају на мандат од 2 (две) године уз могућност реизбора.

Председник и потпредседници Савета градске организације ОМ не могу у исто време бити и председници, односно потпредседници општинске организације ОМ.

У наведеном случају општинска организација ОМ на коју се односи претходни став дужна је да без одлагања, а најкасније у року од 3 (три) недеље сазове Савет општинске организације ОМ, на којој ће бити спроведена процедура за избор новог председника и/или потпредседника.

Надлежности председника Савета градске организације ОМ су:

1. Стара се обавезама и задацима који проистичу из дефинисаних надлежности Савета градске организације ОМ;
2. Сазива и председава састанцима Савета градске организације ОМ;
3. Усклађује и координира радом Савета градске организације ОМ, као и радом општинских организација ОМ са територије града;
4. Подноси редовне извештаје о раду Савету градске организације ОМ, надлежном Градском одбору и Извршном одбору ОМ;
5. Одговоран је за спровођење закључака са одржаних састанка целокупног чланства градске организације ОМ;
6. Учествује у раду Градског одбора;
7. Дужан је да организује јавне акције на територији града и подстиче акције на територији општина;
8. Дужан је да редовно обавештава Савет градске ОМ о састанцима са другим органима или телима странке;
9. Дужан је да обезбеди критеријум једнакости приликом избора чланова за учешће на едукацијама и семинарима у организацији Странке и ОМ;
10. Дужан је да спроводи одлуке органа организационих облика Странке;
11. Врши друге послове од значаја за организовање рада ОМ, а које му повери Савет градске организације ОМ или други орган ОМ и Странке.
Надлежности потпредседника Савета градске организације ОМ су:

1. Пружање помоћи председнику Савета градске организације ОМ у обављању послова, а у циљу успешног и несметаног функционисања ОМ;
2. Мења председника у случају његове спречености на основу писменог овлашћења;
3. Обављање других послова по овлашћењу председника Савета градске организације ОМ.
Обављање административно-техничких послова
Члан 18.

Административно-техничке послове везане за вођење и чувања документације, записника са одржаних седница и састанака и остале техничке послове везане за рад Савета градске организације ОМ, обавља технички секретар односног градског одбора Г17 ПЛУС.

Окружна организација ОМ
Члан 19.

Окружна организација ОМ формира се за подручје округа чији је број и територија утврђена одлуком Извршног одбора Странке. 

Одлуком из претходног става Председништво ОМ дефинише поделу надлежности између окружних и градских организација ОМ. 

О седишту окружне организације одлуку доноси Председништво ОМ. 

Највиши орган окружне организације је њен окружни одбор. 

Надлежности окружног одбора су: 

1) промовисање Програма Г17 ПЛУС и Програма ОМ; 

2) вођење политике Странке на територији округа у складу са Програмом Г17 ПЛУС; 

3) спровођење одлука органа Странке на територији округа; 

4) праћење рада Савета општинских организација ОМ на својој територији и пружање помоћи у њиховом раду; 

5) координација рада Савета општинских организација ОМ на својој територији; 

6) подношење предлога Извршном одбору ОМ за формирање и распуштање општинских одбора са своје територије; 

7) подношење периодичних извештаја органима Странке; 

8) спровођење и координација изборних активности у изборној кампањи; 

9) обављање других послова које му повере органи Странке. 
Окружни одбор чине: 

1) председник Савета окружне организације ОМ; 

2) потпредседник Савета окружне организације ОМ; 

3) председници Савета општинских организација ОМ са територије округа; 

У раду окружног одбора без права гласа по позиву могу учествовати највиши функционери ОМ и именована и постављена лица из реда ОМ са територије округа.
Председника и потпредседника окружног одбора бира и разрешава Председништво ОМ.
Регионална организација ОМ
Члан 20.
Регионална организација ОМ се формира по територијалном принципу, за подручја следећих региона: 

1) Београдски регион,

2) Регион Војводина,
3) Регион Шумадија и Западна Србија,
4) Регион Јужне и Источне Србија,
5) Регион Косово и Метохија.
Регионална организација ОМ за свој рад непосредно је одговорна Регионалном одбору матичне регионалне организације и непосредно вишем органу ОМ.

Органи регионалне организације ОМ су:

3. Скупштина регионалне организација ОМ;

4. Савет регионалне организације ОМ.

Скупштина регионалне организације ОМ
Члан 21.

Скупштина регионалне организације ОМ је њен највиши орган.

Седнице скупштине сазива и њима председава овлашћени представник Председништва ОМ.

Скупштина може бити сазвана и на предлог најмање 1/4 (четвртина) њених чланова.

Скупштина може пуноважно да заседа уколико јој присуствује најмање 1/2 (половина) од укупног броја делегата ОМ.
Одлуку о укупном броју делегата доноси Председништво ОМ.

Скупштина може бити редовна и ванредна.

Редовна скупштина је изборна и одржава се сваке 2 (две) године.

Ванредна Скупштина може бити и изборна.

Скупштина своје одлуке доноси већином гласова присутних чланова. 

Ближа одређења о начину и процедури избора председника и потпредседника и Савета регионалне организације ОМ регулише Пословник о скупштинама органа и организационих облика омладинске мреже Г17 ПЛУС.

Савет регионалне организације ОМ

Члан 22.

Савет регионалне организације ОМ је део регионалне организације. 

Надлежности Савета регионалне организације ОМ су: 

1) промовисање Програма Г17 ПЛУС и Програма ОМ; 

2) утврђивање и вођење политике Странке на територији региона у складу са Програмом Г17 ПЛУС; 

3) дефинисање и спровођење регионалног политичког програма Г17 ПЛУС; 

4) спровођење одлука Председништва и Извршног одбора ОМ, као и одлука Председништва, Извршног и Регионалног одбора странке.
5) праћење рада Савета општинских организација ОМ на својој територији и пружање помоћи у њиховом раду; 

6) даје сугестије Председништву странке по питањима од значаја за рад регионалног одбора,

7) праћење политичког рада општинских, градских и окружних одбора са подручја Регионалног одбора и помоћ у њиховом политичком раду  
8) подношење предлога Извршном одбору ОМ за формирање и распуштање Савета општинске организације ОМ са своје територије; 

9) спровођење изборних активности у изборној кампањи; 

10) оснивање тела за одређене послове из своје надлежности;

11) доношење одлука од значаја за функционисање регионалне организације ОМ; 

12) предузимање мера за побољшање услова живота у региону; 

13) подношење тромесечних извештаја органима ОМ. 

Савет регионалне организације ОМ чине: 

1) председник Савета регионалне организације ОМ; 

2) потпредседници Савета регионалне организације ОМ; 

3) чланови Савета регионалне организације ОМ;

4) именована и постављена лица из реда ОМ, без права гласа.

У раду Савета регионалне организације ОМ без права гласа, по позиву могу учествовати, највиши функционери ОМ и чланови регионалног одбора. 
Председника, потпредседника и чланове Савета регионалне организације ОМ и пре истека мандата може разрешити Председништво ОМ. 
Седнице Савета регионалне организације ОМ одржавању се према потреби, а најмање једном у три месеца. Седнице сазива и њима председава Председник Савета регионалне организације ОМ.

Савет регионалне организације ОМ може да заседа и доноси одлуке уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. 

Савет своје одлуке доноси већином гласова свих чланова.

Састанак Савета се може одржати и на иницијативу 1/4 чланова Савета регионалне организације ОМ.

Председник и потпредседници Савета регионалне организације ОМ

Члан 23.

Председник и потпредседници Савета регионалне организације ОМ се бирају на мандат од 2 (две) године уз могућност реизбора.

Председник и потпредседници Савета регионалне организације ОМ не могу у исто време бити и председници, односно потпредседници општинске, градске или окружне организације ОМ.

У наведеном случају општинска или градска организација ОМ на коју се односи претходни став дужна је да без одлагања, а најкасније у року од 3 (три) недеље спроведе процедуру за избор новог председника и/или потпредседника.

Надлежности председника Савета регионалне организације ОМ су:

1. Стара се обавезама и задацима који проистичу из дефинисаних надлежности Савета регионалне организације ОМ;

2. Сазива и председава састанцима Савета регионалне организације ОМ;

3. Усклађује и координира радом Савета регионалне организације ОМ, као и радом градских и општинских организација ОМ са територије региона;

4. Подноси редовне извештаје о раду Савету регионалне организације ОМ, надлежном Регионалном одбору и Председништву ОМ;

5. Одговоран је за спровођење закључака са одржаних састанка целокупног чланства регионалне организације ОМ;

6. Учествује у раду Регионалног одбора и Председништва ОМ;

7. Дужан је да организује јавне акције на територији региона, подстиче и иницира организовање и реализацију догађаја на територији градова и општина;

8. Дужан је да редовно обавештава Савет регионалне ОМ о састанцима са другим органима или телима странке;

9. Дужан је да спроводи одлуке органа организационих облика Странке;

10. Врши друге послове од значаја за организовање рада ОМ, а које му повери Савет регионалне организације ОМ или други орган ОМ и Странке.

Надлежности потпредседника Савета регионалне организације ОМ су:

4. Пружање помоћи председнику Савета регионалне организације ОМ у обављању послова, а у циљу успешног и несметаног функционисања ОМ;

5. Мења председника у случају његове спречености на основу писменог овлашћења;

6. Обављање других послова по овлашћењу председника Савета регионалне организације ОМ.
Обављање административно-техничких послова
Члан 24.

Административно-техничке послове везане за вођење и чувања документације, записника са одржаних седница и састанака и остале техничке послове везане за рад Савета регионалне организације ОМ, обавља технички секретар односног Регионалног одбора Г17 ПЛУС.

IV ОРГАНИ ОМЛАДИНСКЕ МРЕЖЕ Г17 ПЛУС
Члан 25.

Органи ОМ су:
1. Скупштина ОМ;
2. Председништво ОМ;
3. Извршни одбор ОМ.
Скупштина ОМ
Члан 26.

Скупштина ОМ је њен највиши орган.

Скупштину чине делегирани представници општинских организација ОМ са територије Републике Србије. 

Одлуку о броју делегата на Скупштини ОМ Г17 ПЛУС доноси Председништво ОМ Г17 ПЛУС.
 Скупштина ОМ може бити редовна и ванредна и сазива је Председништво ОМ.

Ванредна Скупштина ОМ Г17 ПЛУС може бити сазвана и на образложени предлог 1/2 чланова ОМ  који се воде у евиденцији Службе за чланство Г17 ПЛУС.

Скупштину ОМ може сазвати и Извршни одбор Г17 ПЛУС.
Редовна скупштина је изборна и одржава се сваке 2 (две) године.

Ванредна скупштина може бити и изборна.

Скупштина може пуноважно да заседа уколико јој присуствује половина од укупног броја њених  делегата.
Своје одлуке Скупштина доноси већином гласова присутних чланова.
Надлежности Скупштине ОМ су:

1. Бира и разрешава Председника, потпредседнике и чланове Председништва ОМ;
2. Разматра и усваја извештаје о раду органа ОМ.
Ближа одређења о начину и процедури избора председника, потпредседника и чланова Председништва ОМ регулише Пословник о скупштинама органа и организационих облика омладинске мреже Г17 ПЛУС.

Председништво ОМ
Члан 27.

Председништво ОМ је највиши политички орган ОМ.
Председника ОМ непосредно бира Скупштина ОМ. 

Потпредседнике ОМ непосредно бира Скупштина ОМ.

Чланове Председништва ОМ, изузев Председника региона, непосредно бира Скупштина ОМ.

Председник, потпредседници и чланови Председништва ОМ се бирају на мандат од 2 (две) године уз могућност реизбора.

Председништвом ОМ председава Председник ОМ.

          Седнице Председништва ОМ сазива Председник ОМ према потреби, а најмање једном у 2 (два) месеца.

Седница Председништва ОМ се може сазвати и на предлог 1/3 (трећине) чланова Председништва, на захтев Председника Странке, Председништва Странке или Извршног одбора Странке.
Седницама Председништва ОМ присуствују и друга лица, по позиву.
Председништво ОМ може пуноважно да заседа уколико му присуствује половина од укупног броја његових чланова.

Своје одлуке Председништво ОМ доноси већином гласова присутних чланова.

Надлежности Председништва ОМ су:

1. Утврђује и води политику, у складу са Програмом ОМ, Статутом, одлукама, ставовима и програмом Странке;
2. Пропагира Програм и идеје за чију се реализацију Странка залаже;
3. Бира заменика председника ОМ на предлог председника ОМ;
4. Бира и разрешава Извршни одбор ОМ;
5. Прати и анализира текуће проблеме ОМ, уз предлагање и реализацију конкретних решења;
6. На образложен предлог Извршног одбора ОМ распушта општинске, градске, окружне и регионалне организације ОМ; 

7. Прати и анализира проблеме омладине изван ОМ, уз предлагање и реализацију конкретних решења;
8. Разматра и усваја извештај о раду Извршног одбора ОМ по потреби, а најмање једном у шест месеци;
9. Доноси одлуке од значаја за рад ОМ Г17 ПЛУС;

10. Даје предлог Дисциплинској комисији за покретање дисциплинског поступка према члановима ОМ Г17 ПЛУС који учине повреду у раду и својим понашањем наруше углед ОМ Г17 ПЛУС; 

11. Доноси пословнике о раду организационих облика ОМ у складу са овим Правилником;
12. Даје предлог Нацрта правилника о раду ОМ Г17 ПЛУС Извршном одбору странке;
13. Припрема и усваја посебан извештај о раду и стању организације ОМ за сваку Скупштину Странке који се изводи на основу анализе усвојених годишњих извештаја о раду и стању ОМ.

Чланови Председништва ОМ обављају и посебне послове по овлашћењу Председника ОМ.

Председник, потпредседници и чланови Председништва ОМ, изузев председника регионалних одбора не могу у исто време бити председник или потпредседник другог организационог облика ОМ. 

Надлежности Председника ОМ
Члан 28.
Надлежности Председника ОМ су:

1. Стара се обавезама и задацима који проистичу из дефинисаних надлежности Председништва ОМ;
2. Сазива и председава седницама Председништва ОМ;
3. Председништву ОМ предлаже заменика председника;
4. Председништву ОМ предлаже Председника извршног одбора ОМ;
5. Усклађује и координира радом ОМ;
6. Подноси извештаје о раду Скупштини ОМ, Председништву Странке и Извршном одбору Странке;
7. Заступа и представља ОМ у јавности и према трећим лицима;
8. Одговоран је за спровођење закључака  Председништва ОМ;
9. Врши друге послове од значаја  за организовање рада ОМ које му/јој повери Скупштина ОМ, Председништво ОМ, Председништво Странке или Извршни одбор Странке;
10. Председник ОМ присуствује седницама Председништва Г17 ПЛУС;
11.     Предлаже Извршном директору Странке трошење финансијских средстава ОМ;
12.         На предлог Извршног одбора ОМ поставља повереника општинске, градске, окружне и покрајинске организације ОМ до успостављања оптималних услова за функционисање.

Потпредседници ОМ
Члан 29.
Надлежности потпредседника ОМ су:

1. Помоћ у раду Председнику ОМ;
2. Обављање посебних послова по задужењу од стране Председништва ОМ;
3. Обављање посебних послова по овлашћењу Председника ОМ.

Разрешење Председника, потпредседника и чланова Председништва  ОМ
Члан 30.
Председник ОМ може бити разрешен и пре истека мандата: 

1. Чином подношења оставке у писаној форми Председнику странке; 
2. На образложени предлог 1/2 (половине) чланова Скупштине ОМ;
3. Одлуком Извршног одбора Странке.
Потпредседници ОМ могу бити разрешени и пре истека мандата: 

1. Чином подношења оставке у писаној форми Председнику ОМ; 

2. На образложени предлог 1/2 (половине) чланова Скупштине ОМ;
3. На иницијативу Председника ОМ о којој се изјашњава Скупштина ОМ.
Члан Председништва ОМ може бити разрешен и пре истека мандата: 

1. Чином подношења оставке у писаној форми Председнику ОМ;
2. На образложени предлог 1/2 (половине) чланова Скупштине ОМ;
3. На иницијативу Председника ОМ о којој се изјашњава Скупштина ОМ.
Извршни одбор ОМ
Члан 31.
Извршни одбор је извршни орган Председништва ОМ.

Одлуку о броју ,избору и разрешењу чланова Извршног одбора доноси Председништво ОМ. 
Седнице Извршног одбора OM одржавају се по потреби, а најмање једном у три месеца. 

Чланови Извршног одбора ОМ се бирају на период од 2 године са могућношћу реизбора. 

Седницама Извршног одбора OM председава Председник , а у његовом одсуству заменик или  овлашћени потпредседник Извршног одбора OM. 

Седницама Извршног одбора OM могу присуствовати и друга лица по позиву Председника Извршног одбора, без права гласа. 

Извршни одбор OM може пуноважно да заседа уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. Своје одлуке Извршни одбор OM доноси на седници већином гласова присутних чланова. 

Извршни одбор OM за свој рад одговара Председништву ОМ.
Надлежности Извршног одбора су:

1. Извршава послове и задатке у складу са одлукама Председништва ОМ;
2. Реализује одредбе општих и посебних аката које доноси Председништво ОМ;
3. Предлаже Председништву ОМ трошење финансијских средстава ОМ;
4. Надзире рад општинских ОМ;
5. Председништву предлаже распуштање општинске, градске и окружне  организације ОМ;
6. Припрема извештај о раду Извршног одбора ОМ за Извршни одбор странке и Председништво ОМ по потреби, а најмање једном у шест месеци, у коме су таксативно наведени и обрађени сви организациони облици ОМ;
7. Формира факултативна радна тела Извршног одбора ОМ;

8. Предлаже Председништву ОМ  постављање повереника општинске, градске и окружне организације ОМ до успостављања оптималних услова за функционисање;
9. Одлучује о питањима организације рада ОМ
10. Доноси пословник о свом раду.

Извршни  одбор чине: 

1. Председник Извршног одбора ОМ;
2. Потпредседници Извршног одбора ОМ
3. Чланови Извршног одбора ОМ. 
Укупан број чланова Извршног одбора ОМ и њихове задатке утврђује Председништво ОМ.
Председник Извршног одбора ОМ
Члан 32.
Председника Извршног одбора ОМ бира Председништво ОМ на предлог Председника ОМ.

Надлежности Председника Извршног одбора ОМ су да:

1. Стара се обавезама и задацима који проистичу из дефинисаних надлежности Извршног одбора ОМ;
2. Предлаже Председништву ОМ кандидате за потпредседнике и  чланове Извршног одбора ОМ;
3. Прати и координира извршавање одлука Председништва ОМ;
4. Одређује ресорна, функционална и територијална задужења члановима Извршног одбора ОМ;
5. Подноси и образлаже периодичне и годишње извештаје Извршног одбора ОМ Г17 ПЛУС Председништву ОМ;
6. Уз сагласност Председништва ОМ, може одредити свог заменика који је  из реда чланова Извршног одбора ОМ. 
Председник Извршног одбора ОМ се бира на период од 2 године уз могућност реизбора.
Председник Извршног одбора ОМ може бити разрешен и пре истека мандата: 

1. Чином подношења оставке у писаној форми Председнику ОМ; 

2. На образложени предлог 1/2 (половине) чланова Председништва ОМ;
3. На предлог Председника ОМ или Извршног одбора странке.
Потпредседник  и чланови Извршног одбора ОМ
Члан 33.
Потпредседнике и чланове Извршног одбора ОМ бира и разрешава Председништво ОМ, на предлог Председника Извршног одбора ОМ.

Пословником о раду Извршног одбора ОМ дефинишу се односи, права и обавезе чланова Извршног одбора ОМ.

Пословник о раду  Извршног одбора ОМ доноси Председништво ОМ.

Секретар за међународну сарадњу ОМ
Члан 34.
Секретар за међународну сарадњу ОМ обавља функцију представљања ОМ на међународном плану.

Секретара за међународну сарадњу ОМ бира Председништво ОМ.

Секретара за међународну сарадњу ОМ обавезан је да учествује у раду Одбора за спољну политику Г17 ПЛУС.

Секретар за међународну сарадњу ОМ се бира на период од 2 године, уз могућност реизбора.

Секретар за међународну сарадњу ОМ, може бити разрешен и пре истека мандата од стране Председништва ОМ.

Секретар за међународну сарадњу ОМ присуствује седницама Председништва ОМ, по позиву,  без права гласа.

Секретар за међународну сарадњу ОМ подноси извештаје о свом раду Председништву ОМ, по потреби , а најмање једном у шест месеци.

Обављање административно-техничких послова
Члан 35.
Административно-техничке послове везане за водјење и чувања документације, записника са одржаних састанака и остале техничке послове везане за рад Скупштине ОМ, Председништва ОМ, Извршног одбора ОМ обавља технички секретар ОМ.

V ТЕЛА ПРЕДСЕДНИШТВА ОМ
ПОЛИТИЧКИ САВЕТ ОМ
Члан 36.
Политички савет ОМ представља тело које органима ОМ пружа помоћ у погледу дефинисања укупне омладинске политике Странке, као и доношења одговарајућих одлука које према органима ОМ имају карактер препорука. 

Чланове Политичког савета ОМ бира и разрешава Председништво ОМ. 

Председника и потпредседника Политичког савета ОМ исти бира из својих редова на првом састанку Савета. 

Политички савет ОМ чини најмање 5 чланова. 

У састав Политичког савета ОМ по функцији улазе председник ОМ, потпредседници и чланови Председништва ОМ, с тим да нико од наведених лица не може обављати функцију председника Политичког савета. 

Политички савет ОМ може пуноважно да заседа уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. Своје одлуке Политички савет ОМ доноси на седници већином гласова присутних чланова. 

Чланови Политичког савета ОМ не морају бити чланови Г17 ПЛУС, али не могу бити чланови друге политичке странке. 

Пословник о раду  Политичког савета ОМ доноси Председништво ОМ. 

VI ФИНАНСИРАЊЕ ОМ
Члан 37.

За свој рад и активности ОМ средства обезбеђује од органа и организационих облика Странке сагласно одлуци Председништва о расподели финансијских средстава Странке, као и на начине сагласне позитивним законским прописима и важећим актима странке.
VII ОДНОСИ ИЗМЕЂУ ОРГАНА ОМ НА РАЗЛИЧИТИМ НИВОИМА
Члан 38.

Односи између органа ОМ на различитим нивоима су, до доношења одлука, засновани на принципима партнерства и усаглашавања, а по доношењу одлука на принципима субординације.

Органи нижег организационог нивоа ОМ до доношења одлуке имају право на давање сугестија, предлога, образложених мишљења, издвојених мишљења и других облика изражавања.
VIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Начин доношења, измене и допуне Правилника о раду ОМ
Члан 39.

Поступак доношења, измена и допуна овог Правилника може покренути Председништво ОМ и Скупштина ОМ.

Правилник о раду ОМ доноси Извршни одбор Странке.

Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по процедури предвиђеној за његово доношење.

Члан 40.

О примени овог Правилника стара се Председник ОМ.

Члан 41.

За тумачење овог Правилника надлежан је Извршни одбор.
Члан 42.
Овај Правилник ступа на снагу даном доношења.

Рок за усклађивање рада органа и организационих облика ОМ са одредбама овог Правилника је 01.07.2011. године.
Београд, ___ новембар 2010.године 
Извршни директор 
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