СТАТУТ
Београд, 16. мај 2010.

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

ПРЕДМЕТ СТАТУТА

Члан 1.

Статутом Г17 ПЛУС уређују се њена организација, циљеви, начела рада, статус, права и дужности чланова Г17 ПЛУС и друга питања од значаја за Г17 ПЛУС.

НАЗИВ, СЕДИШТЕ, ПЕЧАТ И СИМБОЛИ

Члан 2.
Пун назив политичке Странке је: Г17 ПЛУС.
Седиште Г17 ПЛУС је у Београду, Трг Републике 5.

Печат Странке је кружног облика у чијем је средишту латиничним словима исписано Г17 ПЛУС и то тако да стилизовано слово Г једним делом представља и цифру један броја 17, а реч ПЛУС исписана је изнад броја 17 до висине слова Г. У дну печата стоји полукружно исписано Београд.

Печат организационог облика Странке је кружног облика у чијем је средишту латиничним словима исписано Г17 ПЛУС и то тако да стилизовано слово Г једним делом представља и цифру један броја 17, а реч ПЛУС исписана је изнад броја 17 до висине слова Г. Изнад знака Г17 ПЛУС се налази полукружно исписани назив организационог облика. У дну печата стоји полукружно исписан назив територијалне организације на коју се односи.
Симбол Странке је заобљени квадрат плаве боје, засенчен у доњем делу, у чијем је средишту латиничним словима исписано Г17 ПЛУС и то тако да стилизовано слово Г једним делом представља и цифру један броја 17, а реч ПЛУС исписана је изнад броја 17 до висине слова Г. Слова Г, реч ПЛУС и број 17 су беле боје, с тим да су слово Г и С и број 17 осенчени сивом бојом.

Г17 ПЛУС може имати амблеме и друге ознаке о којима и о чијој употреби одлучује Главни одбор Странке.
ЦИЉЕВИ

Члан 3.

Г17 ПЛУС је политичка странка формирана ради остваривања следећих циљева:

1. Ефикасна правна држава заснована на поштовању Устава и закона;

2. Поштовање слобода и права свих грађана, независно од њихове националне, верске, социјалне и политичке припадности;

3. Заштита личних слобода и права заснованих на демократији, приватној својини и тржишној економији;

4. Јачање националне културе уз очување сопствене традиције;

5. Равномерни регионални развој, децентрализација и регионализација Републике Србије;

6. Економски просперитет заснован на стабилном динару, ниској инфлацији, снажном банкарском сектору, јаком приватном сектору, борби против сиромаштва и ефикасној социјалној и здравственој заштити;

7. Активна спољна политика у циљу приближавања земље Европској унији и другим интеграцијама.
У остваривању циљева из става 1 овог Статута, Странка ће се користити демократским и ненасилним средствима.
ЈАВНОСТ РАДА
Члан 4.
Активности Г17 ПЛУС су јавне.

О раду Г17 ПЛУС јавност се обавештава путем средстава јавног информисања, саопштења, конференција за новинаре, периодичних публикација, билтена и сл. 
Чланство се поред наведених облика обавештава и непосредно посредством органа Странке.

О присуству на седницама лица која нису чланови организационих делова, органа, тела и комисија Странке и извештавању са њих, одлучује се на самим седницама.

II ЧЛАНСТВО
ЧЛАН СТРАНКЕ
Члан 5.
Члан Г17 ПЛУС може бити сваки пунолетан и пословно способан држављанин Републике Србије који прихвати Програм, Статут и друга нормативна акта Странке којима су регулисани селективност при избору, тестирање и остале активности које су усмерене ка остварењу избора најбољих кандидата који ступањем у чланство и будућим активним учешћем у остварењу циљева Странке доприносе њеном угледу.
СТИЦАЊЕ ЧЛАНСТВА
Члан 6.
Лице из претходног члана опредељује се за чланство у Г17 ПЛУС попуњавањем приступнице.

На основу попуњене приступнице и обављеног разговора општински, односно градски, одбор Странке одлучује о његовом чланству. Списак примљених чланова, као и лица која нису примљена у чланство Странке, општински, односно градски, одбор доставља Служби за чланство Странке у року који је предвиђен Правилником о евиденцији чланства. 

Извршни одбор Странке има право да оспори одлуку општинског, односно градског, одбора о статусу лица која су се определила за чланство у Странци.

На одлуку о одбијању пријема у чланство Странке одбијени кандидат има право жалбе Суду части Странке у року од 15 дана од пријема одлуке.

Одлука Суда части у конкретном случају је коначна.

Сваки члан Странке може оспорити пријем у чланство новог члана у року од три месеца од дана његовог учлањења подношењем приговора Суду части Странке.

У случају да је члан дао нетачне податке о себи, а који су могли бити од утицаја на пријем у Странку, рок из претходног става није временски ограничен.

ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТ ЧЛАНОВА

Члан 7.
Члан Г17 ПЛУС има право да:
• учествује у остваривању циљева Г17 ПЛУС;

• даје иницијативе и предлоге;

• бира и буде биран у органе и тела Г17 ПЛУС, протеком 3 месеца од стицања чланства;

• буде потпуно и благовремено информисан о активностима Г17 ПЛУС;

• захтева тумачење Статута и других општих аката Странке од стране надлежних органа;

• буде заштићен уколико му било које право буде угрожено због припадности Г17 ПЛУС;

• остварује и друга права предвиђена Статутом и општим актима Странке.
Члан 8.
Члан Г17 ПЛУС има обавезу да:
• заступа и остварује програмска начела Странке и доприноси њеном угледу;

• поштује Статут и одлуке органа Странке;

• плаћа чланарину у складу са одлуком извршног директора о чланарини;

• према својим могућностима материјално помаже Странку;

• испуњава и остале обавезе у складу са Статутом и општим актима Странке.

Чланови организационих облика, органа и тела Г17 ПЛУС обавезни су да присуствују њиховим састанцима, да се за њих припреме и активно учествују у њиховом раду.

Члан 9.

Чланови Странке који се не слажу са одлуком већине, имају право да своје мишљење и даље заступају и бране у оквиру органа Странке. 

Члан Странке не може бити позван на одговорност због изнетог мишљења или гласања у органима Странке. 

Члан одговара политички и дисциплински за повреду обавеза из члана 8. став 1. овог Статута.
ПОЧАСНИ ПРЕДСЕДНИК И ПОЧАСНИ ЧЛАН
Члан 10.
Статус почасног председника и члана Г17 ПЛУС појединцу може бити додељен због његовог изузетног залагања и доприноса у раду Странке, као и истакнутој јавној личности. Одлуку о додели статуса почасног председника и члана доноси Главни одбор Странке на образложени предлог Председништва или Извршног одбора Странке.
ПРЕСТАНАК ЧЛАНСТВА

Члан 11.
Чланство у Г17 ПЛУС престаје:

• иступањем;

• искључењем;

• приступањем другој странци;
• смрћу члана.
О свом иступању из Странке, члан писменим путем обавештава органе или организационе облике Странке.

Члан Странке може бити из ње искључен у случајевима предвиђеним чланом 41.1. став 1. овог Статута.

Одлуку о искључењу из чланства доноси Дисциплинска комисија.

На одлуку о искључењу из чланства Странке искључени члан има право жалбе Суду части Странке у року од 8 дана од пријема одлуке.

Одлука Суда части у конкретном случају је коначна.

Чланство у Г17 ПЛУС услед учлањења у другу странку престаје одлуком Дисциплинске комисије.

ЕВИДЕНЦИЈА ЧЛАНСТВА
Члан 12.
Служба за чланство је надлежна за централну евиденцију чланства.

Евиденција чланства води се у складу са Правилником о евиденцији чланства.
III САВЕЗИ, КОАЛИЦИЈЕ И ПРИСТУПАЊЕ ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЈА
Члан 13.
Г17 ПЛУС може ступати у савезе и коалиције и остваривати друге облике трајне или привремене сарадње са другим политичким странкама и удружењима.
Одлуку о савезу, коалицијама и приступању других организација Странци на локалном нивоу доноси Председништво Странке.
Одлуку о савезу, коалицијама и приступању других организација Странци на покрајинском и републичком нивоу доноси Главни одбор Странке, на образложени предлог Председништва.
IV ОРГАНИЗАЦИЈА СТРАНКЕ
ПРИНЦИПИ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
Члан 14.
Г17 ПЛУС је организована на територијалном принципу.

Територијални принцип исказан је у облику месних, општинских, градских, окружних и регионалних одбора на чијој територији чланови Странке имају пребивалиште, односно боравиште.
У општинама са малим бројем чланова и организационим облицима Странке у којима је одбор распуштен одлуком Извршног одбора може бити формирано Повереништво странке.
Странка може имати и своје огранке основане у иностранству од стране њених чланова који бораве ван земље. 
Сви организациони облици Странке у свом саставу по правилу имају 30% мање заступљеног пола.
Поступак избора за органе организационих облика мора да обезбеди једнаке шансе свим члановима.
Правилницима о раду организационих облика уређује се рад организационих облика Странке и огранака у иностранству.

Правилнике о раду организационих облика доноси Извршни одбор Странке.
V ОРГАНИ СТРАНКЕ
Члан 15.
Органи Странке су:
1. Скупштина;

2. Главни одбор;

3. Председник;

4. Председништво;
5. Извршни директор
6. Извршни одбор; 

7. Надзорни одбор;
Чланови органа Странке бирају се на период од 4 године са могућношћу реизбора.

Сви колективни органи Странке у свом саставу по правилу имају минимум 30% мање заступљеног пола.
СКУПШТИНА
Члан 16.
Скупштина је највиши орган Г17 ПЛУС.
Скупштина може бити редовна и ванредна.

Редовну и ванредну Скупштину сазива Главни одбор на предлог Председништва, Извршног одбора Странке или најмање 30% чланова Странке.

Редовна Скупштина је изборна и сазива се најмање једном у 4 године.

Ванредна Скупштина може бити изборна.

Скупштина може пуноважно да заседа уколико јој присуствује већина од укупног броја њених чланова. Своје одлуке Скупштина доноси на седници већином гласова присутних чланова.

Скупштином председава председавајући седнице Главног одбора на којој је седница Скупштине сазвана, односно овлашћено лице испред Главног одбора.
Надлежности Скупштине
Члан 17.
Скупштина:
1. доноси Статут и Програм Странке и усваја његове измене и допуне;

2. утврђује основе политичког деловања Странке;

3. разматра и усваја извештаје о раду органа Странке;

4. бира и разрешава председника, потпредседнике и чланове Председништва Странке, председника, чланове и заменике чланова Надзорног одбора, Суда части, Дисциплинске и Статутарне комисије;
5. бира до 45 чланова сталног састава Главног одбора;
6. одлучује о другим значајним питањима везаним за рад и организацију Странке;

7. доноси одлуку о престанку рада и спајању Странке;

8. даје овлашћења и делегира послове другим органима Странке;

9. доноси пословник о свом раду.
Састав Скупштине
Члан 18.
Скупштину чине:
1. чланови Главног одбора;

2. председници и чланови Надзорног одбора, Суда части и Статутарне комисије;

3. изабрани представници организационих облика према сразмери и критеријумима које утврди Извршни одбор странке
4. изабрани представници омладинске и женске мреже према сразмери и критеријумима које утврди Извршни одбор Странке.
Тачан број чланова Скупштине пред њено одржавање констатује Извршни одбор Странке.
ГЛАВНИ ОДБОР
Члан 19.
Главни одбор је највиши орган управљања Г17 ПЛУС.

Седнице Главног одбора сазива Председник или Председништво Странке.

Седнице Главног одбора одржавају се по потреби, а најмање једном у шест месеци.

Чланови сталног састава Главног одбора бирају се на период од 4 године са могућношћу реизбора.

Главни одбор може пуноважно да заседа уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. Своје одлуке Главни одбор доноси на седници већином гласова присутних чланова.
Председништво Странке именује радно председништво Главног одбора.
Надлежности Главног одбора

Члан 20.
Главни одбор:
1. утврђује и води политику Странке на основама политике утврђене на Скупштини;

2. сазива редовну и ванредну Скупштину;

3. доноси изборни програм и одлучује о учешћу Г17 ПЛУС на изборима на свим нивоима;

4. одлучује, на предлог Председништва, о савезу, коалицијама и приступању других организација странци на покрајинском и републичком нивоу;

5. одлучује о удруживању у савез организација и о учлањивању у међународне организације;

6. усваја извештаје Извршног одбора и других органа Странке;

7. одлучује о учешћу Г17 ПЛУС у органима власти на покрајинском и републичком нивоу;

8. утврђује укупан број потпредседника и чланова Председништва Странке, као и поступак њиховог кандидовања, избора и разрешења;

9. доноси одлуку о избору чланова сталног састава Главног одбора предложених од стране председника Странке;
10. на образложен предлог Председништва, разрешава чланове сталног састава Главног одбора;

11. доноси одлуку о броју и члановима Извршног одбора Странке на предлог Председништва;

12. предлаже Скупштини Странке избор председника, чланова и заменика чланова Надзорног одбора, Статутарне, Дисциплинске комисије и Суда части;

13. на предлог Председништва Странке бира и разрешава чланове Политичког и Економског савета;

14. потврђује изборне листе кандидата за посланике у скупштини покрајине и Републике Србије;

15. утврђује критеријуме за избор посланика и одборника на свим нивоима;

16. доноси одлуку о образовању посланичких клубова заједно са посланицима других странака или приступању посланичким клубовима;

17. одлучује о употреби амблема и других ознака Странке;

18. одлучује о додели статуса почасног председника и члана Странке;

19. доноси акт којим се регулише статус огранака Странке у иностранству;

20. образује сталне и повремене комисије са одређеним задацима;

21. верификује мандат и престанак мандата својих чланова;

22. доноси упутства о поступку кандидовања за председника, потпредседника, чланове Председништва Странке и чланове сталног састава Главног одбора који се бирају на Скупштини;
23. оснива фондове и друга правна лица у складу са законом;

24. доноси пословник о свом раду и друге акте Странке из своје надлежности;

25. обавља и друге послове у складу са овим Статутом и општим актима Странке.

Поједине послове из своје надлежности Главни одбор може делегирати другим органима Странке или својим сталним и привременим комисијама.
Састав Главног одбора

Члан 21.
Главни одбор чине:
1. председник, заменик председника, потпредседници и чланови Председништва Странке;

2. извршни директор и чланови Извршног одбора Странке;
3. председник, потпредседници и чланови регионалних одбора Странке;

4. председници општинских и градских одбора Странке;
5. републички и покрајински посланици;

6. чланови републичке и покрајинске владе;

7. стални састав до 60 чланова Странке;

8. председници Политичког и Економског савета Странке;

9. представници Омладинске мреже у складу са Правилником о раду Омладинске мреже;
10. представници Женске мреже у складу са Правилником о раду Женске мреже;
11. политички директор и портпарол Странке.

Седницама Главног одбора Странке, без права гласа, могу присуствовати чланови и заменици чланова Надзорног одбора, Статутарне комисије, Суда части и Дисциплинске комисије.

Тачан број чланова Главног одбора пред његово одржавање утврђује Извршни одбор Странке.
ПРЕДСЕДНИШТВО СТРАНКЕ
Члан 22.
Председништво Странке представља политичко-извршни орган Г17 ПЛУС.

Председник Странке сазива седнице, председава Председништвом и руководи његовим радом.

Седнице Председништва одржавају се према потреби, а најмање једном месечно.

Чланови Председништва Странке бирају се на период од 4 године са могућношћу реизбора.
Председништво може пуноважно да заседа уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. Своје одлуке Председништво доноси на седници, већином гласова присутних чланова Председништва.
Седницама Председништва Странке по позиву присуствује Извршни директор, председник посланичке групе у Народној скупштини Републике Србије, председник Омладинске мреже Г17 ПЛУС и председница Женске мреже Г17 ПЛУС без права гласа.

Седницама Председништва Странке могу присуствовати и друга лица на позив председника Странке, без права гласа.

Поступак избора и разрешења Председништва Странке утврђује Главни одбор Странке.
Поступак избора за Председништво Странке мора да обезбеди једнаке шансе свим члановима.
Надлежности Председништва
Члан 23.
Председништво Странке:
1. утврђује и води политику Странке на основу одлука Скупштине и Главног одбора;

2. припрема и предлаже акте Главног одбора;

3. на предлог Извршног директора Странке усваја финансијски план Странке;

4. на предлог Надзорног одбора усваја извештај о контроли финансијског плана;

5. предлаже Главном одбору сазивање редовне и ванредне Скупштине Странке;

6. предлаже Главном одбору одлуку о броју чланова и члановима Извршног одбора Странке;

7. именује и разрешава шефа Централног изборног штаба;

8. именује и разрешава извршног директора Странке;

9. именује и разрешава политичког директора и портпарола Странке;

10. предлаже Главном одбору избор и разрешење чланова Политичког и Економског савета;

11. доноси одлуку о савезу, коалицијама и приступању других организација Странци на локалном нивоу;

12. предлаже Главном одбору странке доношење одлуке о савезу, коалицијама и приступању других организација Странци на покрајинском и републичком нивоу;

13. даје мандат посланицима и одборницима на свим нивоима;

14. бира и разрешава председника и заменика председника посланичке групе, на образложени предлог посланичке групе;

15. у име Г17 ПЛУС располаже имовином Г17 ПЛУС, у складу са законом, Статутом и другим општим актима;

16. доноси пословник о свом раду;

17. обавља и друге послове које му повери Главни одбор и Скупштина Странке.
Састав Председништва
Члан 24.
Председништво чине:
1. председник Странке;
2. заменик председника Странке;

3. потпредседници Странке;

4. чланови.

Укупан број потпредседника и чланова Председништва Странке, као и поступак њиховог кандидовања, избора и разрешења, утврђује Главни одбор Странке.
ПРЕДСЕДНИК СТРАНКЕ
Члан 25.
Председник Странке је политичко-извршни орган Странке, руководи Председништвом и брине о поштовању стратешких интереса Странке.
Председник Странке се бира на период од 4 године и може бити поново биран.

Поступак кандидовања, избора и разрешења председника странке утврђује Главни одбор Странке.
Надлежности председника
Члан 26.

Председник:
1. представља и заступа Странку у земљи и иностранству;

2. сазива седнице Главног одбора;

3. предлаже Главном одбору чланове његовог сталног састава до пуног броја чланова сталног састава Главног одбора;

4. одговара за спровођење одлука Скупштине, Главног одбора и Председништва Странке;

5. подноси извештај Скупштини и Главном одбору;

6. даје пуномоћје за заступање Г17 ПЛУС пред судовима и другим органима;
7. именује и разрешава заменика председника Странке из редова чланова Странке;

8. сопственом иницијативом може сазвати седницу сваког органа и тела Странке;

9. врши и друге послове које му повери Скупштина, Главни одбор и Председништво.

Заменик председника кога одреди председник Странке, замењује председника у обављању његових права и дужности, на основу и у границама овлашћења.
ИЗВРШНИ ОДБОР
Члан 27.
Извршни одбор је извршни орган Главног одбора и Председништва.
Одлуку о броју ,избору и разрешењу чланова Извршног одбора доноси Главни одбор на предлог Председништва Странке.

Седнице Извршног одбора одржавају се по потреби, а најмање једном месечно.

Чланови Извршног одбора Странке се бирају на период од 4 године са могућношћу реизбора.

Седницама Извршног одбора председава извршни директор, а у његовом одсуству овлашћени члан Извршног одбора.
Седницама Извршног одбора могу присуствовати и друга лица по позиву извршног директора, без права гласа.
Извршни одбор може пуноважно да заседа уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. Своје одлуке Извршни одбор доноси на седници већином гласова присутних чланова.

Извршни одбор за свој рад одговара Главном одбору и Председништву.

Надлежности Извршног одбора

Члан 30.
Извршни одбор:
1. одговара за спровођење одлука Главног одбора и Председништва;

2. одлучује о формирању организационих облика Странке;

3. потврђује избор председника, потпредседника и чланова организационих облика Странке;

4. сопственом иницијативом може распустити организационе облике Странке и разрешити чланове организационих облика Странке;
5. сопственом иницијативом може разрешити органе Омладинске и Женске мреже и разрешити чланове органа Омладинске и Женске мреже;
6. доноси одлуку о формирању повереништава у организационим облицима Странке;

7. одлучује о питањима организације рада Странке;

8. доноси одлуку о формирању одговарајућих ресорних одбора, радних тела и комисија Извршног одбора;

9. доноси одлуку о седишту организационих облика Странке;

10. доноси правилнике о раду организационих облика;

11. доноси Правилник о раду Дисциплинске комисије;

12. доноси Правилник о евиденцији чланства;
13. доноси Правилник о раду Омладинске мреже;

14. доноси правилник о раду Женске мреже;
15. доноси пословник о свом раду;

16. расписује изборе и доноси упутства о спровођењу изборног процеса у организационим облицима;

17. обавља и друге послове које му повери Главни одбор и Председништво.
САСТАВ ИЗВРШНОГ ОДБОРА

Члан 31.

Извршни одбор чине:

1. извршни директор;

2. чланови Извршног одбора;

НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 32.
Надзорни одбор има 3 члана и 3 заменика.

Председника, чланове Надзорног одбора и њихове заменике на предлог Главног одбора, бира и разрешава Скупштина Странке на период од 4 године са могућношћу реизбора.
Седнице Надзорног одбора сазива и њима председава председник Надзорног одбора.

Седнице Надзорног одбора сазивају се према потреби.

Надзорни одбор може пуноважно да заседа уколико му присуствују сви чланови. Своје одлуке Надзорни одбор доноси на седници већином гласова његових чланова.
Надлежности Надзорног одбора
Члан 33.

Надзорни одбор:
1. контролише приходе Странке и њихову употребу;

2. контролише управљање имовином која је у власништву Странке или којом Странка располаже по другом основу;

3. подноси извештај о контроли финансијског пословања Председништву Странке;

4. подноси извештај Скупштини Странке;

5. доноси пословник о свом раду.
ИЗВРШНИ ДИРЕКТОР СТРАНКЕ

Члан 34.
Извршни директор је извршни орган Странке.

Извршни директор Странке је одговоран за финансијско пословање, подношење извештаја, вођење књига и овлашћен је да контактира са надлежним државним органима, сагласно позитивним законским прописима.
Извршни директор Странке се именује на период од 4 године са могућношћу реизбора.

Надлежности извршног директора

Члан 35.

Извршни директор странке:
1. стара се и лично је одговоран за извршење одлука органа Странке;
2. руководи радом Извршног одбора;

3. формира и руководи радом Секретаријата Странке;

4. доноси одлуку о чланарини;

5. одговоран је за послове заснивања и раскида радног односа запослених у Странци;

6. одговоран је за послове неопходне за оперативно функционисање Странке;

7. Председништву странке предлаже усвајање финансијског плана;

8. обавља послове из своје надлежности утврђене позитивним законским прописима;

9. обавља и друге послове које му повери председник Странке.

VI ТЕЛА, КОМИСИЈЕ И СЕКРЕТАРИЈАТ СТРАНКЕ

Тела странке
Члан 36.

Тела Странке су:
1. Политички савет;

2. Економски савет;

3. Суд части.

Чланови тела Странке бирају се на период од 4 године са могућношћу реизбора.

Сва тела Странке у свом саставу по правилу имају минимум 30% мање заступљеног пола.
ПОЛИТИЧКИ САВЕТ
Члан 37.
Политички савет представља тело које органима Странке пружа помоћ у погледу дефинисања укупне политике Странке, као и доношења одговарајућих одлука које према органима Странке имају карактер препорука.
Чланове Политичког савета бира и разрешава Главни одбор на предлог Председништва Странке.
Председника и потпредседника Политичког савета исти бира из својих редова на првом састанку Савета.
Политички савет чини најмање 17 чланова.

У састав Политичког савета по функцији улазе председник странке, потпредседници и чланови Председништва, с тим да нико од наведених лица не може обављати функцију председника Политичког савета.
Политички савет може пуноважно да заседа уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. Своје одлуке Политички савет доноси на седници већином гласова присутних чланова.
Чланови Политичког савета не морају бити чланови Г17 ПЛУС, али не могу бити чланови друге политичке странке.
Политички савет доноси пословник о свом раду.
ЕКОНОМСКИ САВЕТ
Члан 38.
Економски савет представља тело које органима Странке пружа помоћ у погледу утврђивања укупне економске политике, финансијске стратегије и обезбеђивања извора финансирања Странке.
Чланове Економског савета бира и разрешава Главни одбор на предлог Председништва Странке.
Председника и потпредседника Економског савета исти бира из својих редова на првом састанку Савета.
Економски савет чини најмање 11 чланова.

Економски савет може пуноважно да заседа уколико му присуствује већина од укупног броја његових чланова. Своје одлуке Економски савет доноси на седници већином гласова присутних чланова.
Чланови Економског савета не морају бити чланови Г17 ПЛУС, али не могу бити чланови друге политичке странке.

Економски савет доноси пословник о свом раду.
СУД ЧАСТИ
Члан 39.
Суд части представља тело Странке у чијој је надлежности решавање спорних питања у Странци која се тичу одбијања пријема у чланство, као и доношења коначних одлука по жалбама на искључење из чланства, других питања повреде дисциплине чланова, функционера Странке и стално запослених, и то у својству другостепеног органа.
Одлуке Суда части за Дисциплинску комисију као првостепени орган, друге органе и организационе делове странке су коначне и обавезујуће.

Председника, чланове Суда части и њихове заменике, бира Скупштина Странке на предлог Главног одбора.
Чланови Суда части не могу бити чланови Председништва и Извршног одбора Странке.

Суд части чине 3 члана и 3 заменика.
Своје одлуке Суд части доноси на седници већином гласова.
КОМИСИЈЕ СТРАНКЕ

Члан 40.
Комисије Странке су:
1. Дисциплинска комисија;

2. Статутарна комисија;

3. друге сталне и повремене комисије образоване од стране органа Странке за обављање посебних послова и задатака.

Чланови комисија Странке бирају се на период од 4 године са могућношћу реизбора.

Све комисије Странке у свом саставу по правилу имају минимум 30% мање заступљеног пола.
ДИСЦИПЛИНСКА КОМИСИЈА
Члан 41.
Дисциплинска комисија представља сталну комисију Странке у чијој је надлежности доношење одлука о искључењу из чланства, других питања повреде дисциплине чланова, функционера Странке и стално запослених.

Председника, чланове Дисциплинске комисије и њихове заменике, бира Скупштина Странке на предлог Главног одбора.
Дисциплинску комисију чине 3 члана и 3 заменика.

Своје одлуке Дисциплинска комисија доноси на седници већином гласова.

41.1 Дисциплинска одговорност
Члан Г17 ПЛУС и стално запослени подлеже дисциплинској одговорности, уколико:
1. политички делује супротно програму и политичким ставовима Г17 ПЛУС,

2. повреди Статут;

3. нанесе штету Г17 ПЛУС;

4. не извршава одлуке органа и организационих облика Странке за које је задужен или поступа супротно њима;

5. неовлашћено износи у јавност расправе, закључке и писани материјал са седница органа, организационих делова, комисија и тела странке.

Дисциплинске мере су писмена опомена, суспензија чланских права и искључење из Г17 ПЛУС.
Уместо друге писмене опомене увек се изриче искључење.

41.2 Дисциплински поступак

Предлог за изрицање дисциплинске мере могу поднети органи и организациони делови Г17 ПЛУС.
О томе да ли ће и која дисциплинска мера бити изречена одлучује Дисциплинска комисија Странке, сагласно одредбама Правилника о дисциплинској одговорности.

На одлуку Дисциплинске комисије може да се изјави жалба Суду части у року од 8 дана од пријема одлуке.
Одлука Суда части је коначна.

Од доношења првостепене одлуке до коначности одлуке о искључењу лицу на кога се одлука односи мирују права и обавезе у Г17 ПЛУС.
Дисциплински поступак је хитан и уређује се Правилником о дисциплинској одговорности.
СТАТУТАРНА КОМИСИЈА
Члан 42.
Статутарна комисија представља сталну комисију Странке у чијој је надлежности тумачење Статута, припреме нацрта његових измена и допуна, као и других аката Странке.
Статутарну комисију чини 3 члана и 3 заменика.

Председника, чланове Статутарне комисије и њихове заменике бира и разрешава Скупштина Странке, на предлог Главног одбора.

Тумачење Статутарне комисије је коначно и обавезујуће за све органе, тела и чланове Странке.

Своје одлуке Статутарна комисија доноси на седници већином гласова присутних чланова.
Надлежности Статутарне комисије
Члан 43.
Статутарна комисија:

1. тумачи Статут и друга општа акта Странке;

2. припрема нацрт измена и допуна Статута;

3. припрема нацрт измена и допуна других општих аката Странке;

4. одлучује о усклађености одлука органа Странке са Статутом;

5. решава сукоб надлежности органа у Странци, када Статутом није другачије одређено;

6. подноси извештај о раду Скупштини;

7. доноси пословник о свом раду.
СЕКРЕТАРИЈАТ СТРАНКЕ
Члан 44.
Секретаријат Странке обавља стручне, финансијске, правно-административне, послове информисања, маркетиншке и остале послове које му повере органи Странке.
Извршни директор формира и руководи радом Секретаријата странке.
Лица задужена за обављање административно-техничких послова у општинским, градским, окружним и регионалним организацијама одговарају Извршном директору Странке. 

За рад Секретаријата одговоран је извршни директор Странке.
VII ЖЕНСКА МРЕЖА 
Члан 45.
Женска мрежа је добровољна организација коју чине чланице Г17 ПЛУС.
Женска мрежа Г17 ПЛУС се бави положајем и правима жена у друштву, остваривањем права жена у складу са европским стандардима и конвенцијама и залаже се за активно учешће жена на свим нивоима и у свим активностима Странке.
Организација и деловање Женске мреже уређују се Правилником о раду Женске мреже.
VIII ОМЛАДИНСКА МРЕЖА Г17 ПЛУС

Члан 46.
Омладинска мрежа Г17 ПЛУС представља добровољну организацију младих људи од 18 до 28 година старости, удружених око програмских циљева Странке.
Организација и деловање Омладинске мреже уређују се Правилником о раду Омладинске мреже.

IX МАТЕРИЈАЛНО ПОСЛОВАЊЕ

ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Члан 47.
За свој рад и активности Г17 ПЛУС финансијска средства обезбеђује путем:
1. чланарине;

2. добровољних прилога;

3. легата;

4. прихода од имовине;

5. буџета;

6. других извора, у складу са законом.

РАСПОРЕД ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА

Члан 48.
Финансијски план Странке доноси Председништво, на предлог извршног директора Странке.
Извршни директор Странке одлучује о распореду финансијских средстава Странке.
Председник Странке, односно извршни директор по овлашћењу председника Странке, је налогодавац за коришћење финансијских средстава Странке.
Надзорни одбор Странке врши надзор над прикупљањем и распоредом финансијских средстава.
X ОДНОСИ ИЗМЕЂУ ОРГАНА СТРАНКЕ НА РАЗЛИЧИТИМ НИВОИМА

Члан 49.
Односи између органа Странке на различитим нивоима су, до доношења одлука, засновани на принципима партнерства и усаглашавања, а по доношењу одлука на принципима субординације.
Органи нижег организационог нивоа Странке до доношења одлуке имају право на давање сугестија, предлога, образложених мишљења, издвојених мишљења и других облика изражавања и неслагања.
XI ОПШТИ АКТИ СТРАНКЕ

Члан 50.
Општи акти Странке су:
1. Статут Г17 ПЛУС;
2. Пословник о раду Скупштине;

3. Пословник о раду Главног одбора;

4. Пословник о раду Председништва;

5. Пословник о раду Извршног одбора;

6. Пословник о раду Надзорног одбора;

7. Правилник о евиденцији чланства;

8. Правилник о раду Дисциплинске комисије;

9. Други општи акти.

Правилнике доноси орган предвиђен Статутом, а пословнике доноси орган чији се рад регулише тим пословником.
Општи акти из става 1. овог члана се мењају на начин који је превиђен за њихово доношење.
XII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

ДОНОШЕЊЕ СТАТУТА

Члан 51.
Поступак за доношење Статута, као и његове измене и допуне могу покренути Главни одбор и Председништво.
Предлоге за измену и допуну Статута Странке њени органи и организациони делови упућују Статутарној комисији.
Након разматрања предлога, Статутарна комисија сачињава предлог Статута који упућује Скупштини на усвајање.
Скупштина доноси Статут већином гласова присутних чланова.
ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА

Члан 52.
Измене и допуне Статута врше се на начин и по поступку предвиђеним за његово доношење.
ДОНОШЕЊЕ, ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРОГРАМА

Члан 53.
Програм и Измене и допуне Програма Странке доноси Скупштина Странке на предлог Председништва Странке.
ПРЕСТАНАК РАДА

Члан 54.
Политичка странка Г17 ПЛУС престаје са радом одлуком Скупштине и то двотрећинском већином гласова присутних чланова, када престану услови за остваривање циљева Г17 ПЛУС, као и у другим случајевима предвиђеним законом.
У случају престанка рада имовина која је унета приликом оснивања Странке биће пренета на лица која су ту имовину унела, а остатак средстава на правног следбеника Странке, односно правног субјекта са сличним циљевима о коме ће Скупштина одлучити одлуком о престанку рада.
СТУПАЊЕ СТАТУТА НА СНАГУ И ПРИМЕНА ОПШТИХ АКАТА

Члан 55.
Статут Г17 ПЛУС ступа на снагу дана 16. маја 2010. године. Ступањем на снагу овог Статута престају да важе одредбе Статута Г17 ПЛУС од 29. јула 2009. године.
Одредбе општих аката Странке које нису у складу са овим Статутом неће се примењивати.
Сва општа акта Странке морају се ускладити са овим Статутом у року од 30 дана од дана његовог ступања на снагу.
